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ବନାମ 

ଜତନି୍ଦେ କୁମାେ ଗୁପ୍ତା ଏବଂ ଅନୟଜକେ 
ଏପି୍ରଲ୍ 25, 2007 

[ଡଃ ଅେଜିତି େଶାୟତ ଏବଂ ଡ.ିକକ.କଜୈନ, ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 
 

ଶ୍ରମ ଅଧିନୟିମ: 

କସବାେୁ ବେଖାସ୍ତ – କମମଚାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଏକ େଟି୍ ଆକବଦନ ଉେକେ କମମଚାେୀଙୁ୍କ ଜୀବକିା ନବିମାହ ଭର୍ତ୍ତା 
କଦବାକୁ େେଚିାଳନା କର୍ତ୍ତମୃ େକ୍ଷ ନକିଦମଶ କଦଇଛନ୍ତ-ି େେଚିାଳନା କସହ ି କଦୟ କଦଇ ନଥିଲ୍ା- ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ 
େେଚିାଳନା କର୍ତ୍ତମୃ େକ୍ଷଙୁ୍କ ପ୍ରମାେ ଉେସ୍ଥାେନ କେବିାକୁ ଅନୁମତ ିକଦକଲ୍ ନାହିଁ - େୂବମ ମଜୁେୀ ସହତି େୁନଃସ୍ଥାେନ ୋଇଁ 
ନକିଦମଶ କଦକଲ୍- ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ତାହାକୁ ବଜାୟ େଖିଛନ୍ତ ି- ବେୁିଦ୍ଧକେ ଆେର୍ତ୍ତ ି– ଦଶମାଯାଇଛ,ି ତଥ୍ୟଗୁଡ଼କି ଉେକେ, 
ଦୀର୍ମ ସମୟ ବତିଯିିବା େକେ, େୁନଃସ୍ଥାେନ ନକିଦମଶ କଦବା ଠକି ନୁକହଁ- ଆଇନଗତ ଭାବକେ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନକିଦମଶ 
ଅେେବିର୍ତ୍ତମନୀୟ ଅକଟ- କନୁି୍ତ ବଶିଷି୍ଟ େେସି୍ଥିତକୁି ଦୃଷ୍ଟିକେ େଖି, େେଚିାଳନା କର୍ତ୍ତମୃ େକ୍ଷ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ଏବଂ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ସମାଧାନକେ 
ଶ୍ରମିକଙୁ୍କ 2 ଲ୍କ୍ଷ ଟଙ୍କା କଦବାକୁ ନକିଦମଶ କଦଇଥିକଲ୍ । 

  ଉତ୍ତରଦାତା- ଶ୍ରମିକଙୁ୍କ ଚାକରିିରୁ ବହଷି୍କାର କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ସେ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଉଠାଇଥିସଲ । ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ଦ୍ୱାରା ଦାୟର ରିଟ୍ ଆସବଦନସର, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ କମମଚାରୀଙୁ୍କ ଜୀବକିା ନବିମାହ ଭତ୍ତା ସଦବାକୁ ପରିଚାଳନାକୁ ନସିଦମଶ 
ସଦଇଥିସଲ । ଅପିଲକାରୀ-ପରିଚାଳନା ଜୀବକିା ନବିମାହ ଭତ୍ତା ସଦଇ ନଥିସଲ, ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ ଶ୍ରମିକଙ୍କ େପକ୍ଷସର 
ନଷି୍ପତି୍ତ ସନସଲ ଏବଂ ପ୍ରମାଣ ଉପସ୍ଥାପନ ପାଇଁ ପରିଚାଳନା କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ଅନୁମତ ିମନା କରିସଦସଲ । ତା’ପସର ସେମାସନ 
ଜୀବକିା ନବିମାହ ଭତ୍ତା ପ୍ରଦାନ କସଲ । 

 ବୟଥିତ ପରିଚାଳନା କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷ େମିତ ିଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ େମ୍ମଖୁସର ରିଟ୍ ଆସବଦନ ଦାଖଲ କରିଥିସଲ ଏବଂ 
ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ରିଟ୍ ଆସବଦନ ଖାରଜ କରିସଦଇଥିସଲ । ସତସବ, ବତ୍ତମମାନର ଅପିଲ ଅସେ । 

 ଅପିଲର ଫଏେଲା କରି, ଏହ ିନୟାୟାଳୟ  

 ଦଶମାଯାଇଛ ି: 1. ସ ାେଏି କାରଣ ସ୍ପଷ୍ଟ ସଯ, ସଦୟ ପାଇଁ ସକୌଣେ ିତାରିଖ ସ୍ଥିର ନଥିଲା କନୁି୍ତ କାଯମୟାନୁଷ୍ଠାନସର 
ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ େମ୍ମଖୁସର ତାରିଖ ସ୍ଥିର କରାଯାଇଥିଲା । ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟର ପ୍ରମାଣ େମାପ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ନସିଦମଶ 
ପସର ପରିଚାଳନା କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଜୀବକିା ନବିମାହ ଭତ୍ତା ପ୍ରଦାନକୁ ସକୌଣେ ି ପ୍ରକାସର ମନମୁଖୀ ସବାଲି 
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କୁହାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । ତଥାପି, 1992 ସର ଖାରଜ ଆସଦଶ ପାରିତ କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ 11.5.1994 ସର ଶିଳ୍ପ 
ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ, 1947 ର ଧାରା- 2A ଅଧୀନସର ଶିଳ୍ପ ବବିାଦ ଉଠାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ତା’ପସର ଅଧିନୟିମର ଧାରା- 
10(1)(c) ଅଧୀନସର ଏକ ବଚିାରସଥମ ସପ୍ରରଣ କରାଯାଇଥିଲା ।  

 2. ପରିଚାଳନା କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ସଯା ୟତା ଅନୁଯାୟୀ ଉତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ପ୍ରମାଣ ଉପସ୍ଥାପନ କରିବା ପାଇଁ େୁସଯା  
ସଦବାକୁ ଆବଶୟକ କରାଯାଇଥିଲା । ସଯସହତୁ ତଦନ୍ତ ନରିସପକ୍ଷ ଏବଂ ଉପଯୁକ୍ତ ଭାବସର କରାଯାଇ ନଥିଲା ସବାଲି 
ଅଭିସଯା  ସହାଇଥିଲା, ପ୍ରମାଣ ସଯା ାଡ଼ କରିବା ପାଇଁ ପରିଚାଳନାକତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ େୁସଯା  ଦଆିଯାଇଥିଲା । ଉତ୍ତରଦାତା- 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାଖଲ କରାଯାଇଥିବା ରିଟ୍ ଆସବଦନ ଉପସର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ବଜି୍ଞପି୍ତ ଜାରି କରିଥିସଲ । ଏସତ ଦନି 
ବତିବିା ପସର ପୁନଃସ୍ଥାପନ ନସିଦମଶ ସଦବା ଠକି ସହବ ନାହିଁ ଏବଂ ତାହା ମଧ୍ୟ ପୂବମ ମଜୁରୀ ୁଡ଼କି େହତି । ଏହା 
ଦଶମାଯାଇଛ ିସଯ, ଅପିଲକାରୀ 35 ସକାେ ିେଙ୍କା ମୂଲୟର ବପିୁଳ କ୍ଷତ ିେହୁଛନ୍ତ ି। ମାମଲାର ତଥୟ ଏବଂ ପରିସ୍ଥିତ ିୁଡ଼କି 
ଅନୁୋସର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନସିଦମଶ ଆଇନ ତ ଭାବସର ଅପରିବତ୍ତମନୀୟ ଅସେ । କନୁି୍ତ ମାମଲାର ବଶିଷି୍ଟ ତଥୟ ୁଡ଼କୁି 
ଦୃଷ୍ଟିସର ରଖି, ଉତ୍ତରଦାତା- ଶ୍ରମକିଙ୍କ ଦାବରି ପୂର୍ଣ୍ମ ଏବଂ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ େମାଧାନ ପାଇଁ 6 ମାେର ଅବଧି ମଧ୍ୟସର 2 ଲକ୍ଷ 
େଙ୍କା ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ନସିଦମଶ ଦଆିଯାଇଛ ି। ଉତ୍ତରଦାତା-ଶ୍ରମିକଙ୍କର ଆଉ ସକୌଣେ ିଦାବ ିରହବି ନାହିଁ ଏବଂ/କମିବା 
ଅପିଲକାରୀଙ୍କର ଉତ୍ତରଦାତା-ଶ୍ରମିକଙ୍କ ବରୁିଦ୍ଧସର ସକୌଣେ ିଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ୱ ରହବି ନାହିଁ ।     

 

କଦୱାନୀ ଅେିଲ୍ ଅଧିକାେତିା : କଦୱାନୀ ଅେିଲ୍ ସଂଖୟା- 2144/2007 । 

କଦୱାନୀ େଟି୍ ଆକବଦନ ସଂଖୟା- 1655/2004 କେ ଚଣ୍ଡିଗଡ଼େ େଞ୍ଜାବ ଏବଂ ହେୟିାୋ ଉଚ୍ଚ 
ନୟାୟାଳୟଙ୍କେ ତା08.04.2004େଖିେ ୋୟ ଏବଂ ଆକଦଶେୁ ।   

ଅେିଲ୍କାେୀଙ୍କ ୋଇଁ ଏସ୍. ଜନନୀ ଏବଂ ଦୀେକ କଗାଏଲ୍ । 

ଉର୍ତ୍ତେଦାତାମାନଙ୍କ ୋଇଁ େେମଜୀତ ସଂିହ େଟୱାଲି୍ଆ, ଅମନପି୍ରତ ସଂିହ ୋହ,ି କେିନ ସୁେ ିଏବଂ କଦକବସ୍ 
ତ୍ରୀୋଠ ି।    

ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ୋୟ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିଲ୍ା : 

ଡଃ ଅରିଜତି ପଶାୟତ, ନୟାୟମୂତି୍ତ । 1. ଅନୁମତ ିଦଆିଗଲ୍ା ।  

 2. ଏହ ିଅେିଲ୍କେ େଞ୍ଜାବ ଏବଂ ହେୟିାୋ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କେ ଏକ ଖଣ୍ଡ େୀଠଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଅେିଲ୍କାେୀଙ୍କ 
ଦ୍ୱାୋ ଦାଖଲ୍ କହାଇଥିବା େଟି୍ ଆକବଦନକୁ ଖାେଜ କୋଯାଇଥିବା ୋେତି ଆକଦଶକୁ ଆେର୍ତ୍ତ ିକୋଯାଇଛ ି। ଏହ ିେଟି୍ 
ଆକବଦନକେ ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ, ଭଟଣି୍ଡା େଞ୍ଜାବଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କୋଯାଇଥିବା ତାେଖି 10.12.2003କୁ ଦଆିଯାଇଥିବା 
ଅଧିନରି୍ଣ୍ମୟକୁ ଆେର୍ତ୍ତ ିକୋଯାଇଥିଲ୍ା । ଉକ୍ତ ଅଧିନରି୍ଣ୍ମୟ ଦ୍ୱାୋ ଉର୍ତ୍ତେଦାତା ସଂଖୟା-1-କମମଚାେୀଙୁ୍କ ଦାବ ିବଜି୍ଞପି୍ତ ତାେଖି 
ଠାେୁ 50% ବକକୟା ମଜୁେୀ ସହତି କସବାେ ନେିନ୍ତେତା ସହତି କସବାକେ େୁନଃସ୍ଥାେିତ କହବାକୁ ନକିଦମଶ 
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ଦଆିଯାଇଥିଲ୍ା । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁକେ ଅଭିକଯାଗ ଥିଲ୍ା କଯ, ଅେିଲ୍କାେୀଙୁ୍କ ପ୍ରମାେ ଉେସ୍ଥାେନ କେବିାେ 
ସୁକଯାଗ ଦଆିଯାଇନଥିଲ୍ା । ଏହା କଦଖାଯାଏ କଯ, େଟି୍ ଆକବଦନ ସଂଖୟା-14465/2001 କେ ଶ୍ରମିକଙୁ୍କ ଜୀବକିା 
ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରଦାନ କେବିାକୁ ନକିଦମଶ ଦଆିଯାଇଥିଲ୍ା । କଯକହତୁ ଜୀବକିା ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇ ନଥିଲ୍ା, ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ 
ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙ୍କ ସେକ୍ଷକେ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି କନଇଥିକଲ୍ ଏବଂ ଅେିଲ୍କାେୀଙୁ୍କ ପ୍ରମାେ ଉେସ୍ଥାେନ କେବିାକୁ ଅନୁମତ ି
ଦଆିଯାଇନଥିଲ୍ା । ଅେିଲ୍କାେୀଙ୍କ ବଜି୍ଞ ଅଧିବକ୍ତାଙ୍କ ଅନୁଯାୟୀ, ଗ୍ରହେ କୋଯାଇଥିବା େନ୍ଥା କବଆଇନ ଥିଲ୍ା । 
ଉର୍ତ୍ତେଦାତା-ଶ୍ରମିକଙ୍କ ବଜି୍ଞ ଅଧିବକ୍ତା, ତଥ୍ାେି, ଏହ ିଆକଦଶକୁ ସମଥ୍ମନ କେ ିକହଛିନ୍ତ ିକଯ, ଜୀବକିା ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରଦାନ ୋଇଁ 
ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟଙ୍କେ ଆକଦଶ କବଆଇନ ନୁକହଁ ଏବଂ କତେୁ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ େଟି୍ ଆକବଦନକୁ ଖାେଜ କେବିାକେ 
ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଥିଲ୍ା ।   

3. କଯେଯମୟନ୍ତ ତଥ୍ୟାତ୍ମକ ସ୍ଥିତ ିସମ୍ପକୃ୍ତ ଅକଟ, କଛି ିସବକିଶଷକୁ ଧ୍ୟାନ କଦବା ଆବଶୟକ ଅକଟ । 

4. ସ.ିଡବ୍ ୟୟ.େି.ସଂଖୟା-14465/2001 କେ ୋେତି କହାଇଥିବା ତା18.9.2001େଖି ଦ୍ୱାୋ ଉଚ୍ଚ 
ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଏକ ଖଣ୍ଡ େୀଠ ଏହ ି ମାମଲ୍ାକୁ 19.2.2002 କେ ଜକେ ବଜି୍ଞ ଏକକ ବଚିାେେତଙି୍କ ସମ୍ମଖୁକେ 
ତାଲି୍କାଭୁକ୍ତ କେବିାକୁ ନକିଦମଶ କଦଇଥିକଲ୍ । ଇତ ିମଧ୍ୟକେ, ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟକେ ଏହ ିମାମଲ୍ାେ ଯୁକି୍ତ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ କେବିାକୁ 
ନକିଦମଶ ଦଆିଯାଇଥିଲ୍ା । ଏହା ଜୋେକଡ଼ କଯ, 5291/-ଟଙ୍କାେ େେମିାେ ଜୀବକିା ଭର୍ତ୍ତା ଅେିଲ୍କାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ତାେଖି 
30.1.2002 େ ଡମିାଣ୍ଡ ଡ୍ରାଫଟ ମାଧ୍ୟମକେ ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିଲ୍ା । କନୁି୍ତ ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ ତା5.12.2001େଖିେ 
ଆକଦଶ ମାଧ୍ୟମକେ େେଚିାଳନାକର୍ତ୍ତମୃ େକ୍ଷଙ୍କେ ପ୍ରମାେକୁ ଏହ ି ଆଧାେକେ ସମାପ୍ତ କେକିଦଇଥିକଲ୍ କଯ, ଉଚ୍ଚ 
ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ୋେତି ତା18.9.2001େଖିେ ଆକଦଶ କସହ ି ତାେଖି ସୁଦ୍ଧା ଅନୁୋଳନ କୋଯାଇ ନାହିଁ । 
ନବିବିାଦତି ଭାବକେ, ତା5.12.2001େଖିେ ଆକଦଶ ଦ୍ୱାୋ ସାକ୍ଷୟ ସମାପ୍ତ କହବା େକେ ଶ୍ରମିକଙୁ୍କ ଜୀବକିା ଭର୍ତ୍ତା 
ପ୍ରଦାନ କୋଯାଇଥିଲ୍ା । େେଚିାଳନା କର୍ତ୍ତମୃ େକ୍ଷ ଶ୍ରମିକଙୁ୍କ ଜୀବକିା ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରଦାନ କେନିଥିଲ୍ା । ତଦନ୍ତ ଅଧିକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
େେଚିାଳତି ତଦନ୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସମୟକେ ତାଙୁ୍କ େୁନଃ କସବାକେ ନଯିୁକ୍ତ କୋଯାଇ ନଥିଲ୍ା । ଏହା ସତୟ କଯ, କକୌେସ ି
ତାେଖି ସ୍ଥିେ କୋଯାଇ ନଥିଲ୍ା । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କେ ମତ ଥିଲ୍ା କଯ, େେଚିାଳନା କର୍ତ୍ତମୃ େକ୍ଷଙ୍କେ ଆଚେେକୁ କଦଖି ଶ୍ରମ 
ନୟାୟାଳୟଙ୍କେ ୋୟକେ କକୌେସ ିହସ୍ତକକ୍ଷେ ଆବଶୟକ ନାହିଁ । 

5. କଗାଟଏି କାେେ ସ୍ପଷ୍ଟ କଯ, କଦୟ ୋଇଁ କକୌେସ ିତାେଖି ସ୍ଥିେ କହାଇନଥିଲ୍ା, କନୁି୍ତ, କାଯମୟାନୁଷ୍ଠାନକେ ଶ୍ରମ 
ନୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁକେ ତାେଖି ସ୍ଥିେ କୋଯାଇଥିଲ୍ା । େେଚିାଳନା ସମବନ୍ଧୀୟ ସାକ୍ଷୟକୁ ସମାପ୍ତ କେବିା ୋଇଁ ଶ୍ରମ 
ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନକିଦମଶ େକେ ଜୀବକିା ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରଦାନକୁ କକୌେସ ିପ୍ରକାକେ ମନମୁଖୀ କବାଲି୍ କୁହାଯାଇୋେବି ନାହିଁ । 
କତକବ, 1992କେ ବେଖାସ୍ତ ଆକଦଶ ୋେତି କହାଇଥିଲ୍ା ଏବଂ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ, 1947 (ସଂକକ୍ଷେକେ 
'ଅଧିନୟିମ') େ ଧାୋ-2A ଅଧୀନକେ 11.5.1994 ଉେକେ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଉଠାଯାଇଥିଲ୍ା ଏବଂ ଏହା େକେ 
ଅଧିନୟିମେ ଧାୋ- 10(1)(c) ଅଧୀନକେ ଏକ ବଚିାୋକଥ୍ମ କପ୍ରେେ ପ୍ରସୁ୍ତତ କୋଯାଇଥିଲ୍ା । 



ଫାଜକିା କକାକେକେଟଭି୍ ସୁଗାେ ମିଲ୍ସ ବନାମ ଜତନି୍ଦେ କୁମାେ ଗୁପ୍ତା [େଶାୟତ, ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ]ି 
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6. କଯେଯମୟନ୍ତ ତଥ୍ୟାତ୍ମକ ସ୍ଥିତ ି ସମ୍ପକୃ୍ତ ଅକଟ, କଛି ି ଦ୍ୱନ୍ଦ୍ୱ ଥିବା େେ ି ମକନହୁଏ । େେଚିାଳନା କର୍ତ୍ତମୃ େକ୍ଷ 
ଉର୍ତ୍ତେଦାତାଙୁ୍କ କଯାଗୟତା ଆଧାେକେ ପ୍ରମାେ ଉେସ୍ଥାେନ କେବିା ୋଇଁ ସୁକଯାଗ କଦବା ଆବଶୟକ ଥିଲ୍ା । କଯକହତୁ 
ତଦନ୍ତ ଆକୋେିତ ଅନୁଯାୟୀ ନେିକେକ୍ଷ ଏବଂ ଉେଯୁକ୍ତ ଢଙ୍ଗକେ କୋଯାଇ ନଥିଲ୍ା, କତେୁ, େେଚିାଳନାକୁ ସାକ୍ଷୟ ଦାଖଲ୍ 
କେବିାକୁ ସୁକଯାଗ ଦଆିଯାଇଥିଲ୍ା । ଉର୍ତ୍ତେଦାତା-ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଦାଖଲ୍ କହାଇଥିବା େଟି୍ ଆକବଦନ ଉେକେ ଉଚ୍ଚ 
ନୟାୟାଳୟ ସୂଚନା ଜାେ ିକେଥିିକଲ୍ । ଏହ ିଦୀର୍ମ ସମୟ େକେ େୁନଃସ୍ଥାେନ ନକିଦମଶ କଦବା ଉଚତି କହବ ନାହିଁ ଏବଂ 
ତାହା ମଧ୍ୟ େୂବମ ମଜୁେୀ ସହତି । ଏହା ଦଶମାଯାଇଛ ିକଯ, ଅେିଲ୍କାେୀ ବେିୁଳ େେମିାେେ 35 କକାଟ ିଟଙ୍କାେ କ୍ଷତ ି
ସହଛିନ୍ତ ି। ମାମଲ୍ାେ ତଥ୍ୟ ଏବଂ େେସି୍ଥିତଗିୁଡ଼କିକେ ଆଇନକେ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କେ ଆକଦଶ ଅେେବିର୍ତ୍ତମନୀୟ ଅକଟ । 
କନୁି୍ତ, ମାମଲ୍ାେ ବଶିଷି୍ଟ ତଥ୍ୟଗୁଡ଼କୁି ଧ୍ୟାନକେ େଖି ଆକମ ନକିଦମଶ କଦଉଛୁ କଯ, ଉର୍ତ୍ତେଦାତା-ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଦାବେି ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ 
ଏବଂ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ସମାଧାନକେ ଆଜଠିାେୁ 6 ମାସ ମଧ୍ୟକେ 2 ଲ୍କ୍ଷ ଟଙ୍କା ପ୍ରଦାନ କୋଯିବ । ଉର୍ତ୍ତେଦାତା-ଶ୍ରମିକଙ୍କେ ଆଉ 
କକୌେସ ିଦାବ ିେହବି ନାହିଁ ଏବଂ/କମିବା ଅେିଲ୍କାେୀଙ୍କ ଉର୍ତ୍ତେଦାତା-ଶ୍ରମିକଙ୍କ ବେୁିଦ୍ଧକେ କକୌେସ ିଉର୍ତ୍ତେଦାୟିତ୍ୱ େହବି 
ନାହିଁ । 

7. ତଦନୁସାକେ ଅେିଲ୍ଟେି େେସିମାପି୍ତ କୋଯାଉଛ ି। ଖଚ୍ଚମ ବଷିୟକେ କକୌେସ ିଆକଦଶ େହବି ନାହିଁ ।  

ଡଜି ି।           ଅେିଲ୍ େେସିମାପି୍ତ କହାଇଛ ି। 

 

ଅସ୍ଵୀକରଣ 

“ଉେଭାଷାକେ ଅନୁବାଦତି ୋୟ କକବଳ ମକଦମାକେ େକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କେ ସୀମିତ ବୟବହାେ ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି 
ଭାଷାକେ କବାଧଗମୟ କହବା ନମିକନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ କକୌେସ ି ଉକଦଶୟ ନମିକନ୍ତ ଏହା ବୟବହାେ 
କୋଯାଇନୋକେ । ସମସ୍ତ ବୟବହାେକି ଏବଂ ସେକାେୀ ଉକଦଶୟ ନମିକନ୍ତ ୋୟେ ଇଂୋଜୀ ସଂସ୍କେେଟ ିପ୍ରାମାେିକ 
ବକିବଚତି କହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାଯମୟାନବୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିକନ୍ତ ଏହା ଉେଯୁକ୍ତ ବକିବଚତି କହବ ।” 

  ଅନୁବାଦକିା :  
                  ଶ୍ରୀମତୀ ସଲାପାମୂଦ୍ରା ମହାନ୍ତ ି 
          ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, କେକ 

 

 


